TARIFVERTRAG TELEARBEIT

Tarifvertrag iiber alternierende Telearbeit beim Westdeutschen
Rundfunk KéIn

Vom 01.06.2006 in der Fassung vom 01.08.2018

Zwischen

dem Westdeutschen Rundfunk Koln
— Anstalt des 6ffentlichen Rechts —

und

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di e.V. Betriebsverband WDR
dem Deutschen Journalisten-Verband Landesverband NRW e.V.
der Vereinigung der Rundfunk-, Film- und Fernsehschaffenden Landesverband West

wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

Praambel

Die Tarifpartner verfolgen das Ziel, im Rahmen der alternierenden Telearbeit eine zeitliche
und értliche Flexibilisierung der Arbeitsorganisation sowohl im Mitarbeiterinteresse als auch
im betrieblichen Interesse sinnvoll zu gestalten. Aus diesem Grund wird der WDR die
Einrichtung von alternierenden Telearbeitsplatzen dort férdern, wo die betrieblichen Belange
dies zulassen. Die Arbeitsform der alternierenden Telearbeit dient dabei insbesondere dazu,

o die Vereinbarkeit von Beruf und Familie bzw. individueller Lebensgestaltung bzw. von
Beruf und Schwerbehinderung zu verbessern,

e durch mehr Selbstverantwortung der Arbeitnehmer/innen bei Gestaltung und
Durchfuhrung der zu erledigenden dienstlichen Aufgaben eine héhere Arbeits- und
Ergebniszufriedenheit zu erreichen,

o die Arbeitsqualitat und -produktivitat zu steigern und

e die vorhandenen Raumkapazitdten in den Dienstgebduden des WDR wirtschaftlicher zu
nutzen.

Die Beschaftigung auf einem alternierenden Telearbeitsplatz erfolgt nach dem Prinzip der
beiderseitigen Freiwilligkeit. Dabei sind grundsétzlich solche Aufgaben fur alternierende
Telearbeit geeignet, die eigensténdig und eigenverantwortlich durchfiihrbar sind sowie
wirtschaftlich und betrieblich sinnvoll in den hauslichen Bereich des/der Arbeitnehmer(s)/in
verlagert werden kénnen.
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Mindestbedingungen

Dieser Tarifvertrag stellt fir das Arbeitsverhaltnis der in § 2 Absatz 1 genannten
Arbeitnehmer/innen rechtsverbindliche Mindestbedingungen auf. Gunstigere
Vereinbarungen kénnen getroffen werden.

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur die unter den Manteltarifvertrag des WDR vom 08.08.1979
in seiner jeweiligen Fassung fallenden Arbeitnehmer/innen.

Der Tarifvertrag gilt nicht

a) fur Arbeitnehmer/innen, die eine Gber die hochste Vergutungsgruppe des
Vergltungs-Tarifvertrages hinausgehende Vergitung erhaiten, fur
Auslandskorrespondenten, fur Dirigenten sowie die Mitglieder der Orchester
und des Chores,

b) fur Personen, die ausschliellich oder iberwiegend zu ihrer Ausbildung
beschéftigt werden,
c) far Aushilfskrafte, die zur voribergehenden Vertretung der in Absatz 1

genannten Arbeitnehmer/innen oder zur Erledigung eines zeitlich begrenzten
zuséatzlichen Arbeitsanfalles bis zu einer Dauer von 6 Monaten beschatftigt
werden,

d) flr freie Mitarbeiter/innen einschlielich der Personen, die unter die
Tarifvertrage fur auf Produktionsdauer Beschéftigte des WDR sowie flr
arbeitnehmerahnliche Personen des WDR fallen.

AuBlerbetriebliche Arbeitsstiitte

Die Einrichtung eines Telearbeitsplatzes erfolgt ausschlieflich im Rahmen
alternierender Telearbeit. Dies bedeutet, dass der/die Arbeitnehmer/in seine/ihre
Arbeitsleistung — unterstitzt durch dezentrale Informationsverarbeitungs- und
Kommunikationstechnologie — Giberwiegend ( das heif3t grundsétzlich mindestens 50 v.
H. des arbeitsvertraglich vereinbarten Beschaftigungsumfangs) in seiner/ihrer
Wohnung als auerbetrieblicher Arbeitsstatte erbringt und lediglich bei Bedarf in
einem jeweils festzulegenden zeitlichen Rahmen seine/ihre betriebliche Arbeitsstétte
aufsucht. Der Anteil von 50 v. H. kann in begriindeten Einzelféllen unterschritten
werden.

Die Auf- und Verteilung der Arbeitszeiten am hauslichen und betrieblichen Arbeitsplatz
bedirfen einer individuellen Absprache mit dem/der jeweiligen Vorgesetzten; diese
kann jederzeit abgeandert werden, soweit dies aus betrieblichen Grinden erforderlich
und méglich ist. Die betrieblichen Anwesenheitstage sollen auch zum
Informationsaustausch und fur Fort- und Weiterbildung verwendet werden.
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3) Soweit der/die Arbeitnehmer/inim Rahmen der alternierenden Telearbeit im Sinne
des Absatzes 1 seine/ihre betriebliche Arbeitsstatte aufzusuchen hat, besteht kein
Anspruch, an dem bisherigen betrieblichen raumlichen Arbeitsplatz beschaftigt zu
werden. Der Fachbereich hat jedoch sicherzustellen, dass dem/der Telearbeit(er)/in
fur diesen Zeitraum ein adaquater Arbeitsplatz® in seinen Rdumlichkeiten zur
Verfugung gestellt wird. Hierbei ist ausdricklich zuldssig, dass sich mehrere
Telearbeiter/innen — ggf. auch zusammen mit anderen Teilzeitbeschaftigten — einen
betrieblichen Arbeitsplatz teilen.

§ 4 Vereinbarung iiber die alternierende Telearbeit

1 Der Abschluss der Vereinbarung tber die alternierende Telearbeit ist sowohi fir den
WDR als auch den/die Arbeitnehmer/in freiwillig. Ein Rechtsanspruch des/der
Arbeitnehmer(s)/in auf Beschéftigung auf einem alternierenden Telearbeitsplatz im
Sinne des § 3 Absatz 1 besteht nicht.

(2) Die alternierende Telearbeit ist zeitlich zu befristen. Der Befristungszeitraum betragt
mindestens zwei Jahre.

(3) Fur neu eingestellte Arbeitnehmer/innen ist die Beschéftigung auf einem
alternierenden Telearbeitsplatz grundsatzlich erst méglich, wenn das
Arbeitsverhéltnis mit dem WDR sechs Monate ununterbrochen bestanden hat.
Hiervon abweichende Vereinbarungen bleiben im gegenseitigen Einvernehmen
zwischen WDR und dem/der neu eingestellten Arbeitnehmer/in méglich.

(4) Die Beschaftigung auf einem alternierenden Telearbeitsplatz erfolgt auf Grundlage
einer eigenstandigen, zwischen WDR und Arbeitnehmer/in abzuschlieRenden
Vereinbarung, ohne dass es zusétzlich einer férmlichen Anderung des
Arbeitsvertrages bedarf. Ein Muster des Vereinbarungstextes ist diesem Tarifvertrag
als Anlage 1 beigefugt.

§ 5 Voraussetzungen der Telearbeit

(1) Alternierende Telearbeit ist nur an solchen Arbeitsplatzen méglich, die von ihren
Aufgabenstellungen sowie den persdnlichen Voraussetzungen des/der jeweiligen
Stelleninhaber(s)/in her fir diese Arbeitsform geeignet sind.

(2) Bei der Prufung der Arbeitsplatzeignung sind insbesondere folgende Kriterien
mafgebend:
- Arbeitnehmerbezogene Anforderungen:
e gute PC-Kenntnisse (Software und Hardware)

o selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

1 Hierzu gehdrt auch ein personliches abschlieRbares Fach.
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e Selbstdisziplin und Eigenmotivation

e Eignung der hauslichen und familidren Umstande

- Arbeitsplatzbezogene Anforderungen:

e Aufgabengebiet mit hoher PC-Orientierung und zugleich geringem
Abstimmungsbedarf

e Verzichtbarkeit einer taglichen Prasenz am betrieblichen Arbeitsplatz
e Keine Beeintrachtigung der betrieblichen Arbeitsablaufe

e  Schutzwirdigkeit der von der Telearbeit betroffenen Daten?

Far die nach Absatz 2 erforderliche Eignung der hauslichen Umstande ist zwingend
erforderlich, dass der Telearbeitsplatz von seinen raumlichen Gegebenheiten her den
nach den jeweiligen gesetzlichen Vorschriften geltenden ergonomischen
Anforderungen genigt.

Beachtenswerte Griinde

Neben der Arbeitsplatzeignung im Sinne des § 5 muss zumindest einer der
beiden nachfolgend aufgefihrten Gesichtspunkte als beachtenswerter Grund
vorliegen, damit der WDR dem Wunsch auf Vereinbarung eines
Telearbeitsverhéltnisses nachkommt:

e Der/die Arbeitnehmer/in macht persénliche Belange geltend, wie zum Beispiel die
Betreuung eines Kindes oder eines/einer pflegebediirftigen Angehérigen.

o Die Einrichtung eines Telearbeitsplatzes erscheint aus Sicht des WDR unter
Wirtschaftlichkeits- und/oder personalpolitischen Erwagungen betrieblich
sinnvoll.

Antrag auf alternierende Telearbeit

Die Einrichtung eines alternierenden Telearbeitsplatzes erfolgt auf schriftlichen Antrag
des/der Arbeitnehmer(s)/in gegeniber der Leitung seines/ihres Fachbereichs
(Disziplinarische/r Vorgesetzte/r). Uber diesen Antrag soll innerhalb von drei Monaten
entschieden werden.

Die Einrichtung eines alternierenden Telearbeitsplatzes kann auch auf Wunsch des
WDR erfolgen.

Die Vereinbarung Gber alternierende Telearbeit setzt die Arbeitsplatzeignung im Sinne
des § 5 und das Vorliegen eines beachtenswerten Grundes im Sinne des § 6 voraus.
Falls der WDR die Arbeitsplatzeignung oder das Vorliegen eines beachtenswerten
Grundes verneint, ist der Personalrat hiertiber zu informieren.

2

Als Beurteilungsmafistab kann hierzu beispielsweise der Datenschutz-Wegweiser Telearbeit der
Bundesbeauftragtem fur den Datenschutz und die Informationsfreiheit herangezogen werden.
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Arbeitsraum; Ausstattung; Arbeitsmittel

Der/die Arbeitnehmer/in bestimmt innerhalb seiner/ihrer Wohnung den Arbeitsraum,
der ber den gemaR § 4 Absatz 2 vereinbarten Befristungszeitraum als
auBerbetriebliche Arbeitsstétte genutzt wird. Fir die raumliche Ausgestaltung des
Arbeitsplatzes gelten die durch das WDR-Referat Arbeitssicherheit in der ,Prifliste
Telearbeitsplatze® aufgestellten Anforderungen. Ein Muster dieser Liste ist diesem
Tarifvertrag als Anlage 2 beigefugt.

Protokollnotiz zu § 8 Absatz 1:

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen dariber, dass die in der
,Prufliste Telearbeitsplatze” enthaltenen Anforderungen auch ohne eigenstandige
Tarifverhandlungen angepasst werden kénnen, soweit sich aufgrund einer Anderung
der gesetzlichen oder sonstigen Vorschriften hierfir ein Bedarf ergeben solite.

Die an der auflerbetrieblichen Arbeitsstatte notwendigen Arbeitsmittel ( zum Beispiel
PC, DECT-Telefon, Multifunktionsdrucker, Router, Papier, Druckerpatronen und
sonstiges Buromaterial) — erforderlichenfalls auch weitere gegebenenfalls benétigte
Ausstattungsgegenstiande — werden durch den WDR kostenlos zur Verfiigung
gestellt; dies schliet auch alle im Zusammenhang mit Einrichtung, Betrieb und
Auflésung des Telearbeitsplatzes entstehenden Kosten ein. Der/die Arbeitnehmer/in
verpflichtet sich, diese Arbeitsmittel und Ausstattungsgegenstande, die ausdriicklich
im Eigentum des WDR bleiben, ausschlieBlich fur dienstliche Zwecke zu nutzen und
dariiber hinaus sicherzustellen, dass Dritte auf diese keinen Zugriff erhalten.
Manipulation und/oder Aufriistung von Hard- und Software sind nicht zulassig.

Die Wartung und Reparatur der WDR-seitig zur Verfiigung gestellten IT-Gerate erfolgt
durch die Mitarbeiter/innen des jeweils zustandigen IT-Supports. Der/die
Arbeitnehmer/in hat seine(n)/ihre(n) Vorgesetzte(n) unverziglich Gber Systemausfille
oder technische Defekte zu informieren und das weitere Vorgehen (Aufnahme der
Arbeit im Betrieb, Ausweichen auf andere Tatigkeiten) mit diesem/dieser
abzustimmen.

Der Arbeitgeber sorgt dafir, dass die elektrischen Anlagen und Betriebsmittel vor der
ersten Inbetriebnahme, nach einer Anderung oder Instandsetzung vor der
Wiederinbetriebnahme sowie regelméaRig auf ihren ordnungsgemaRen Zustand
gepruft werden. Der/die Arbeitnehmer/in hat hierbei eine Mitwirkungspflicht. Der/die
Arbeitnehmer/in ruft Gber den ServiceDesk-1616 der HA Gebaudewirtschaft die
Prufung ab und vereinbart selbstandig Termine mit ausfihrenden Firmen.

Die Benutzung privater Ausstattungsgegenstédnde zu dienstlichen Zwecken ist
méglich, sofern dies nicht der Gestaltung nach Absatz 1 widerspricht. Der WDR
leistet in diesem Fall weder Schadensersatz bei Verlust oder Beschadigung noch
eine Nutzungsentschadigung.

Vor der ersten Nutzung des Telearbeitsplatzes hat der Arbeitnehmer / die Arbeit-
nehmerin eine Arbeitsplatzbeurteilung anhand der Prifliste Telearbeitsplatze
gemanR Anlage 2 durchzufiihren. Dies ist gegentber dem / der jeweiligen
Vorgesetzten durch eigenhdndige Unterschrift nachzuweisen. Die Arbeit am
Telearbeitsplatz kann aufgenommen werden, nachdem der / die jeweilige
Vorgesetzte diesen Nachweis seinerseits per Unterschrift bestétigt hat. Bei
Bedarf sind Personalrat und Betriebsarzt hinzuzuziehen. Das Initiativrecht dieser
Stellen bleibt unberuhrt.
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Arbeitszeit

Die regelmé&Rige wochentliche Arbeitszeit bestimmt sich nach dem im Arbeitsvertrag
festgelegten Beschaftigungsumfang. Sofern der/die Arbeitnehmer/in gemaR § 3 aus
betrieblichen Griinden seine/ihre Arbeitsleistung an seiner/ihrer betrieblichen
Arbeitsstéatte zu erbringen hat, gelten die Fahrzeiten zwischen hauslicher und
betrieblicher Arbeitsstelle nicht als Arbeitszeit. Die Arbeitszeit beginnt und endet in
diesem Fall an der betrieblichen Arbeitsstelle in den Dienstgebiuden des WDR.

Soweit der/die Arbeitnehmer/in seine/ihre Arbeitsleistung in seiner/ihrer Wohnung
erbringt, kann er/sie sich seine/ihre Arbeitszeit grundsatzlich eigenverantwortlich
einteilen; ggf. betrieblich erforderliche festzulegende Erreichbarkeitszeiten sind zu
beachten.

Der/die Arbeitnehmer/in hat einen schriftlichen Nachweis Uber seine/ihre insgesamt
an der hauslichen und betrieblichen Arbeitsstatte monatlich geleisteten Arbeitszeiten
zu fuhren. Der Nachweis ist dem/der jeweiligen Vorgesetzten am Ende des Monats
vorzulegen.

Uberstunden; Freizeitausgleich; Zeitzuschlage

Ausgleichs- beziehungsweise abrechnungsfahig sind — wie sonst auch im WDR —
nur solche Uberstunden (Mehrarbeitsstunden), die aus betrieblichen Griinden vorab
ausdricklich durch den/die hierfur autorisierte(n) Vorgesetzte(n) angeordnet worden
sind. Sofern der/die Arbeitnehmer/in derartige Uberstunden (Mehrarbeitsstunden)
abzuleisten hat, sind diese vorrangig innerhalb der tarifvertraglich bestehenden
Fristen durch Freizeit auszugleichen. Erst wenn Freizeitausgleich innerhalb dieser
Fristen aus betrieblichen Griinden nicht gewahrt werden konnte, werden
Mehrarbeitszuschlage und Mehrarbeitsvergitung nach MaRgabe der §§ 8 Absatz 2,
18 MTV gezahlt.

Zeitzuschldge werden grundsétzlich nicht gewahrt. Etwas anderes gilt nur dann,
wenn der/die Arbeitnehmer/in seine/ihre Arbeitsleistung ausnahmsweise aus
betrieblichen Griinden aufgrund einer vorherigen ausdriicklichen Anordnung durch
seinen/inren Vorgesetzte(n) zu Zeiten zu erbringen hat, fir die der WDR
Zeitzuschlage gewahrt. In diesem Fall erhéalt der/die Arbeitnehmer/in Zeitzuschlage
nach Maf3gabe des § 18 MTV.

Hausrecht

Der/die Arbeitnehmer/in hat im Einzelfall mit einer Ank{indigungsfrist von mindestens
einem Tag Zugang zur hduslichen Arbeitsstatte einzuraumen, wenn eine nachtragliche
Uberprufung im Hinblick auf die Einhaltung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
durch den Betriebsarzt, die Fachkréafte fur Arbeitssicherheit oder den/die Vorgesetzte/n
als notwendig erachtet wird.

Gleiches gilt fur den Fall einer Stérfallbeseitigung beziehungsweise Geratewartung
durch die jeweils zustandigen Mitarbeiter/innen des IT-Supports gema § 8 Absatz
3, fur Pruf- oder Instandsetzungsarbeiten geman § 8 Absatz 4 sowie einer
Arbeitsplatzbegehung durch die/den Datenschutzbeauftragte/n oder von
dieser/diesem hierzu autorisierter Personen zur Uberprifung der Einhaltung
datenschutzrechtlicher Anforderungen.
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Im Ubrigen gilt das im Grundgesetz verbriefte Hausrecht des/der Arbeitnehmer(s)/in.

Datenschutz und Informationssicherheit

Die Regelungen des WDR zum Datenschutz und zur Informationssicherheit sind zu
beachten. Dies gilt insbesondere im Hinblick auf die gesetzlichen
Datenschutzbestimmungen sowie interne Regelungen zur Umsetzung von
Datenschutz und Informationssicherheit, wie beispielsweise die Dienstanweisung zur
Gewahrleistung des Datenschutzes bei der Verarbeitung personenbezogener Daten in
DV-Systemen des WDR oder die Dienstanweisung zur IT-Sicherheit fur
Anwenderinnen und Anwender. Darlber hinaus verpflichtet sich der/die
Arbeitnehmer/in zur Einhaltung der ,Sicherheitsregeln zur Telearbeit im WDR®, die
diesem Tarifvertrag in Musterform als Anlage 3 beigefugt sind. Fur Ruckfragen stehen
der/die Datenschutzbeauftragte bzw. der/die IT-Sicherheitsbeauftragte zur Verfiigung.

Protokollnotiz zu § 12:

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen darliber, dass die in den
»Sicherheitsregeln zur Telearbeit im WDR" enthaltenen Grundsiatze auch ohne
eigenstandige Tarifverhandlungen angepasst werden kénnen, soweit sich aufgrund
einer Anderung der gesetzlichen Vorgaben oder sonstigen Vorschriften, wie
beispielsweise interne Regelungen, hierfur ein Bedarf ergeben sollte.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Arbeitsschutzvorschriften gelten fir alle Arbeitnehmer/innen, unabhangig davon,
ob sie Telearbeit leisten oder nicht. Es gibt keine Reduzierung von Schutzstandards
unter den besonderen Bedingungen der Telearbeit.

Die Geféahrdyngsbeurteilung des Telearbeitsplatzes erfolgt anhand der Prifliste
Telearbeitspldtze (Anlage 2); die spezifische Unterweisung zur Telearbeit ist auf
Grundlage des Merkblatts zur Arbeitssicherheit und zur Gesetzlichen
Unfallversicherung bei der Telearbeit durchzufiihren (Anlage 4).

Auch fur Telearbeiter/innen gelten die Vorgaben fiir den Gesundheitsschutz und die
arbeitsmedizinische Vorsorge. Die arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen
beschrénken sich in der Regel auf Untersuchungen nach der Verordnung zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) beziehungsweise nach dem DGUV
Grundsatz fir arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen ,Bildschirmarbeitsplatze*
G 37. Es handelt sich hierbei um eine Angebotsuntersuchung.

Gesetzliche Unfallversicherung und Haftung

Arbeitsunfélle an der auRerbetrieblichen Arbeitsstétte sowie Unfélle auf dem
betriebsbedingt zuriickzulegenden Weg zur betrieblichen Arbeitsstétte sind unter den
gesetzlichen Voraussetzungen durch die Berufsgenossenschaft versichert.
Ausgenommen von diesem Versicherungsschutz sind Unfélle, die sich bei der
Ausibung privater Tatigkeiten ereignen oder die in sonstiger Weise nicht unter die
gesetzlichen Voraussetzungen der Unfallversicherung fallen.

Soweit dem/der Arbeitnehmer/in WDR-eigene Arbeitsmittel zur Verfugung gestellt
werden, sind diese im Rahmen der bestehenden Versicherungspolicen Giber den
WDR versichert. Ausstattungsgegensténde, die im Eigentum des/der
Arbeitnehmer(s)/in stehen und geman § 8 Absatz 5 dienstlich genutzt werden, sind
tber diesen/diese zu versichern.
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Kosten

Fur die Dauer des Telearbeitsverhaltnisses werden Kosten, die im Zusammenhang
mit der Arbeitsleistung am hauslichen Arbeitsplatz entstehen (zum Beispiel
Fahrtkosten zwischen hauslicher und betrieblicher Arbeitsstelle, Strom, Heizung,
Miete) nicht erstattet. Die Kosten fiir dienstlich veranlasste Telefongespréche
werden gegen Nachweis erstattet, sofern der Telefonanschluss nicht von vornherein
durch den WDR gestelit wird.

Benachteiligungsverbot

Die Ausiibung von alternierender Telearbeit darf sich nicht nachteilig auf den
beruflichen Werdegang und die Beurteilung des/der Arbeitnehmer(s)/in auswirken.
Sie darf nicht dazu fihren, dass dem/der Arbeitnehmer/in geringwertigere Aufgaben
Ubertragen werden.

Die Mdglichkeit zur Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen muss
weiterhin gewahrleistet sein.

Es ist sowohl von den Vorgesetzten als auch von den Telearbeiter(n)/innen
sicherzustellen, dass der dienstlich notwendige Informationsfluss uneingeschrankt
gewabhrleistet wird.

Beendigung der alternierenden Telearbeit

Die alternierende Telearbeit endet mit Ablauf des gemaf § 4 Absatz 2 vereinbarten
Befristungszeitraums, sofern sie nicht vorab im gegenseitigen Einvernehmen fir
mindestens zwei weitere Jahre verldngert wird. Weitere zeitlich befristete
Verlangerungen sind moglich.

Die alternierende Telearbeit endet ferner — gegebenenfalls auch vor Ablauf des geman
§ 4 Absatz 2 vereinbarten Befristungszeitraums — mit Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses, bei Aufgabe beziehungsweise Kiindigung der Wohnung, in der die
héusliche Arbeitsstatte eingerichtet ist, oder mit einem Wechsel des/der
Arbeitnehmer(s)/in auf einen anderen fur Telearbeit nicht geeigneten Arbeitsplatz.

Die Vereinbarung tber die Beschéftigung auf einem alternierenden Telearbeitsplatz
kann beiderseitig jederzeit unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei Monaten
zum Monatsende durch schriftliche Erklarung beendet werden. Im gegenseitigen
Einvernehmen kann diese Kundigungsfrist verkiirzt werden. Die Moglichkeit zur
fristlosen Beendigung der alternierenden Telearbeit aus wichtigem Grund bleibt
unberihrt.

Nach Beendigung der alternierenden Telearbeit hat der/die Arbeitnehmer/in die
ihm/ihr ggf. Uberlassenen Arbeitsmittel und ggf. zur Verfiigung gestellten
Ausstattungsgegensténde unverziglich an den WDR zuriickzugeben. Dies gilt auf
Verlangen des WDR auch bei einer langerfristigen Freistellung von der Arbeit oder
einer langerfristigen krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit.
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§ 18 Inkrafttreten, Kiindigung und Nachwirkung des Tarifvertrages
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01.06.2006 in Kraft.

(2) Die Kindigung dieses Tarifvertrages kann nur durch eingeschriebenen Brief unter
Einhaltung einer Frist von sechs Monaten zum 31.12. eines jeden Jahres, frihestens
zum 31.12.2007, ausgesprochen werden.

3) Die Nachwirkung dieses Tarifvertrages wird ausgeschlossen.

Kdin, 01.08.2018

WESTDEUTSCHER RUNDFUNK KOLN Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di
Senderverband WDR

&2@3 m—ad)@/{( %c/f

Deutscher Journalisten-Verband,
Landesverband NRW e.V.

2 L

Vereinigung der Rundfunk-, Film- und
Fernsehschaffenden
Landesverband West
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Anlage 1: Mustervereinbarung geméR § 4 Absatz 4 des Tarifvertrages

Zwischen

dem Westdeutschen Rundfunk Kain
— Anstalt des 6ffentlichen Rechts —

und

Herrn/Frau

— nachfolgend ,Arbeitnehmer/in“ genannt —

wird folgende Vereinbarung Uber die befristete Einrichtung eines alternierenden
Telearbeitsplatzes geschlossen:

§1 Dauer der alternierenden Telearbeit

Der Arbeitsplatz des/der Arbeitnehmer(s)/in wird befristet Gber einen Zeitraum vom
bis einschlieBlich als alternierender Telearbeitsplatz
ausgestaltet.

§2  AuBlerbetriebliche Arbeitsstatte

@) Uber den in § 1 genannten Zeitraum erbringt der/die Arbeitnehmer/in seinefihre
Arbeitsleistung Gberwiegend in seiner/ihrer Wohnung als auerbetrieblicher
Arbeitsstétte.

(2) Soweit betrieblich erforderlich, hat der/die Arbeitnehmer/in seine/ihre betriebliche
Arbeitsstatte im WDR in einem vorab festzulegenden Rahmen aufzusuchen.

(3) Soweit der/die Arbeitnehmer/inim Rahmen der alternierenden Telearbeit im Sinne
des Absatzes 1 seine/ihre betriebliche Arbeitsstatte aufzusuchen hat, besteht kein
Anspruch, an dem bisherigen betrieblichen raumlichen Arbeitsplatz beschéaftigt zu
werden. Der Fachbereich hat jedoch sicherzustellen, dass dem/der Telearbeit(er)/in
fur diesen Zeitraum ein adaquater Arbeitsplatz in seinen Raumlichkeiten zur
Verfligung gestellt wird. Hierzu gehért auch ein persénliches abschlieRbares Fach.
Es ist ausdriicklich zuldssig, dass sich mehrere Telearbeiter/innen — gegebenenfalls
auch zusammen mit anderen Teilzeitbeschéftigten — einen betrieblichen Arbeitsplatz
teilen.

§3  Arbeitszeit

(1) Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit bestimmt sich nach dem im Arbeitsvertrag
festgelegten Beschaftigungsumfang. Sofern der/die Arbeitnehmer/in geman §
2Absatz 2 aus betrieblichen Griinden seine/ihre Arbeitsleistung an seiner/ihrer
betrieblichen Arbeitsstétte zu erbringen hat, gelten die Fahrzeiten zwischen
héuslicher und betrieblicher Arbeitsstelle nicht als Arbeitszeit. Die Arbeitszeit beginnt
und endet in diesem Fall an der betrieblichen Arbeitsstelle in den Dienstgeb&uden
des WDR.

(2) Soweit der/die Arbeitnehmer/in seine/ihre Arbeitsleistung in seiner/ihrer Wohnung
erbringt, kann er/sie sich seine/ihre Arbeitszeit grundsétzlich eigenverantwortlich
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3)

§4
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(2)

©)

TARIFVERTRAG TELEARBEIT

einteilen; gof. betrieblich erforderliche festzulegende Erreichbarkeitszeiten sind zu
beachten.

Der/die Arbeitnehmer/in hat einen schriftlichen Nachweis Uber seine/ihre insgesamt
an der hauslichen und betrieblichen Arbeitsstéatte monatlich geleisteten Arbeitszeiten
zu fuhren. Der Nachweis ist dem/der jeweiligen Vorgesetzten am Ende des Monats
vorzulegen.

Uberstunden; Freizeitausgleich; Zeitzuschlage

Ausgleichs- beziehungsweise abrechnungsfahig sind - wie sonst auch im WDR - nur
solche Uberstunden (Mehrarbeitsstunden), die aus betrieblichen Griinden vorab
ausdrucklich durch den/die hierfur autorisierte(n) Vorgesetzte(n) angeordnet worden
sind. Sofern der/die Arbeitnehmer/in derartige Uberstunden (Mehrarbeitsstunden)
abzuleisten hat, sind diese vorrangig innerhalb der tarifvertraglich bestehenden
Fristen durch Freizeit auszugleichen. Erst wenn Freizeitausgleich innerhalb dieser
Fristen aus betrieblichen Griinden nicht gewahrt werden konnte, werden
Mehrarbeitszuschldge und Mehrarbeitsvergiitung nach Magabe der §§ 8 Absatz 2,
18 MTV gezahit.

Zeitzuschldge werden grundsétzlich nicht gewahrt. Etwas anderes gilt nur dann,
wenn der/die Arbeitnehmer/in seine/ihre Arbeitsleistung ausnahmsweise aus
betrieblichen Grinden aufgrund einer vorherigen ausdriicklichen Anordnung durch
seinen/ihren Vorgesetzte(n) zu Zeiten zu erbringen hat, fur die der WDR
Zeitzuschlage gewahrt. In diesem Fall erhélt der/die Arbeitnehmer/in Zeitzuschiiage
nach Mafgabe des § 18 MTV.

Arbeitsraum; Ausstattung; Arbeitsmittel

Der/die Arbeitnehmer/in bestimmt innerhalb seiner/ihrer Wohnung den Arbeitsraum,
der Uber den in § 1 genannten Zeitraum als auBerbetriebliche Arbeitsstatte genutzt
werden soll. Bei der Ausstattung des Arbeitsraumes sind die allgemeinen
Arbeitsplatzanforderungen (Ergonomie, Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz,
Datenschutz) und insbesondere die in der ,Prifliste Telearbeitsplatze” enthaltenen
Sicherheitsregeln zu beachten.

Die an der auRerbetrieblichen Arbeitsstatte notwendigen Arbeitsmittel (zum Beispiel
PC, DECT-Telefon, Multifunktionsdrucker, Router, Papier, Druckerpatronen und
sonstiges Buromaterial) — erforderlichenfalls auch weitere gegebenenfalls benétigte
Ausstattungsgegenstande — werden durch den WDR kostenlos zur Verfigung gestelit.
Der/die Arbeitnehmer/in verpflichtet sich, diese Arbeitsmittel und
Ausstattungsgegensténde, die ausdriicklich im Eigentum des WDR bleiben,
ausschlieBlich fur dienstliche Zwecke zu nutzen und dariiber hinaus sicherzustellen,
dass Dritte auf diese keinen Zugriff erhalten. Manipulation und/oder Aufristung von

Hard- und Software sind nicht zul&ssig.

Die Wartung und Reparatur der WDR-seitig zur Verfugung gestellten IT-Geréate erfolgt
durch die Mitarbeiter/innen des jeweils zustéandigen IT-Supports. Der/die
Arbeitnehmer/in hat seine(n)/ihre(n) Vorgesetzte(n) unverziglich Gber Systemausfille
oder technische Defekte zu informieren und das weitere Vorgehen (Aufnahme der
Arbeit im Betrieb, Ausweichen auf andere Tatigkeiten) mit diesem/dieser
abzustimmen.
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TARIFVERTRAG TELEARBEIT

Die Benutzung privater Ausstattungsgegenstande zu dienstlichen Zwecken ist
moglich, sofern dies nicht der Gestaltung nach Absatz 1 widerspricht. Der WDR
leistet in diesem Fall weder Schadensersatz bei Verlust oder Beschadigung noch
eine Nutzungsentschadigung.

Arbeitsplatzbeurteilung

Vor der ersten Nutzung des Telearbeitsplatzes hat der Arbeitnehmer / die Arbeit-
nehmerin eine Gefdhrdungsbeurteilung anhand der Checkliste Telearbeitsplétze
gemafR Anlage 2 des Tarifvertrages Telearbeit durchzufuhren. Dies ist gegentber
dem / der jeweiligen Vorgesetzten durch eigenhandige Unterschrift nachzuweisen.
Die Arbeit am Telearbeitsplatz kann aufgenommen werden, nachdem der / die
jeweilige Vorgesetzte diesen Nachweis seinerseits per Unterschrift bestéatigt hat.

Hausrecht

Der/die Arbeitnehmer/in hat im Einzelfall mit einer Ankindigungsfrist von mindestens
einem Tag Zugang zur hduslichen Arbeitsstatte einzurdumen, wenn eine
nachtragliche Uberprifung im Hinblick auf die Einhaltung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes durch den Betriebsarzt, die Fachkréfte fur Arbeitssicherheit
oder den/die Vorgesetzte/n als notwendig erachtet wird.

Gleiches gilt fur den Fall einer Storfallbeseitigung beziehungsweise Geratewartung
durch die jeweils zustandigen Mitarbeiter/innen des IT-Supports gemal § 5 Absatz 3,
fur Pruf- oder Instandsetzungsarbeiten an elektrischen Betriebsmitteln sowie eine
Arbeitsplatzbegehung durch die/den Datenschutzbeauftragte(n) oder von
dieser/diesem hierfur autorisierte Personen zur Uberpriifung der Einhaltung
datenschutzrechtlicher Anforderungen.

Im Ubrigen bleibt das im Grundgesetz verbriefte Hausrecht des/der Arbeitnehmer(s)/in
fur die Dauer der alternierenden Telearbeit unberihrt.

Datenschutz und Informationssicherheit

Die Regelungen des WDR zum Datenschutz und zur Informationssicherheit sind zu
beachten. Dies gilt insbesondere im Hinblick auf die gesetzlichen
Datenschutzbestimmungen sowie interne Regelungen zur Umsetzung von
Datenschutz und Datensicherheit, wie beispielsweise die Dienstanweisung
Datenschutz bei der Verarbeitung personenbezogener Daten in DV-Systemen (DA
Datenschutz DV-Systeme) oder die Dienstanweisung zur IT-Sicherheit fir Anwenderinnen
und Anwender (DA IT-Anwender/innen). Dartber hinaus verpflichtet sich der/die
Arbeitnehmer/in zur Einhaltung der dieser Vereinbarung beigefigten ,Sicherheitsregeln
zur Telearbeit im WDR". Fur Rickfragen steht der/die Datenschutzbeauftragte bzw.
der/die IT-Sicherheitsbeauftragte zur Verfugung.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Regelungen des WDR zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind zu
beachten.
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TARIFVERTRAG TELEARBEIT

Kosten

Fur die Dauer der alternierenden Telearbeit werden Kosten, die im Zusammenhang
mit der Arbeitsleistung am hauslichen Arbeitsplatz entstehen (zum Beispiel
Fahrtkosten zwischen hauslicher und betrieblicher Arbeitsstelle, Strom, Heizung,
Miete) nicht erstattet. Die Kosten fur dienstlich veranlasste Telefongesprache
werden gegen Nachweis erstattet, sofern der Telefonanschiuss nicht von vornherein
durch den WDR gestellt wird.

Unfallschutz und Haftung

Arbeitsunfille an der auerbetrieblichen Arbeitsstatte sowie Unfille auf dem
betriebsbedingt zurtickzulegenden Weg zur betrieblichen Arbeitsstatte sind unter den
gesetzlichen Voraussetzungen durch die Berufsgenossenschaft versichert.
Ausgenommen von diesem Versicherungsschutz sind Unfille, die sich bei der
Ausibung privater Tatigkeiten ereignen oder die in sonstiger Weise nicht unter die
gesetzlichen Voraussetzungen der Unfallversicherung fallen.

Soweit dem/der Arbeitnehmer/in WDR eigene Arbeitsmittel zur Verfigung gestellt
werden, sind diese im Rahmen der bestehenden Versicherungspolicen tiber den
WDR versichert. Ausstattungsgegenstande, die im Eigentum des/der
Arbeitnehmer(s)/in stehen und gemaR § 5 Absatz 4 dienstlich genutzt werden, sind
Uber diesen/diese zu versichern.

Beendigung der alternierenden Telearbeit

Die alternierende Telearbeit endet mit Ablauf des geman § 1 vereinbarten
Befristungszeitraums, sofern es nicht vorab im gegenseitigen Einvernehmen fir
mindestens zwei weitere Jahre verldangert wird. Weitere zeitlich befristete
Verldangerungen sind méglich.

Die alternierende Telearbeit endet ferner — ggf. auch vor Ablauf des gemaf § 1
vereinbarten Befristungszeitraums — mit Beendigung des Arbeitsverhéltnisses, bei
Aufgabe bzw. Kindigung der Wohnung, in der die hdusliche Arbeitsstéatte eingerichtet
ist, oder mit einem Wechsel des/der Arbeitnehmer(s)/in auf einen anderen fir
Telearbeit nicht geeigneten Arbeitsplatz.

Die Vereinbarung tber die Beschaftigung auf einem alternierenden Telearbeitsplatz
kann beiderseitig unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei Monaten zum
Monatsende durch schriftliche Erklarung ordentlich gekindigt werden. Im
gegenseitigen Einvernehmen kann diese Kundigungsfrist verkurzt werden. Die
Moglichkeit zur fristiosen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unberuhrt.

Nach Beendigung der alternierenden Telearbeit hat der/die Arbeitnehmer/in die
ihm/ihr ggf. Gberlassenen Arbeitsmittel und ggf. zur Verfiigung gesteliten
Ausstattungsgegenstande unverziiglich an den WDR zuriickzugeben. Dies gilt auch
auf Verlangen des WDR bei einer langerfristigen Freistellung von der Arbeit oder
einer langerfristigen krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit.
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§ 13  Arbeitsvertrag

1 Diese Vereinbarung ist Bestandteil des Arbeitsvertrages, ohne dass es einer
formlichen Anderung desselben bedarf.

(2) Die Regelungen im Arbeitsvertrag geiten uneingeschrankt fort, soweit sie nicht durch
diese Vereinbarung gedndert werden. Insbesondere bleibt der/die Arbeitnehmer/in
auch wahrend der dienstlichen Tatigkeit in seiner/ihrer Wohnung Arbeitnehmer/in des
WDR.

(3) Samtliche tarifvertraglichen und sonstigen betrieblichen Regelungen des WDR gelten
ebenfalls uneingeschrénkt fort, soweit in dieser Vereinbarung nicht ausdrtcklich
anderes geregelt ist.

Koln,

HA Personal SG I/ Einverstanden:
Westdeutscher Rundfunk Koin

i V. i. V.

Ort, Datum:
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Anlage 2: Priifliste Telearbeitsplitze

Die zu priifenden Sachverhalte sind der DGUV Information 215-410

(vormals BGI 650) "Bildschirm- und Biiroarbeitspldtze" entnommen.

Sie sind

ergdnzt um relevante Punkte aus WDR-internen

Vereinbarungen und der Arbeitsstéttenverordnung.

TARIFVERTRAG TELEARBEIT — ANLAGE 2

Legende zur 2. Spalte:
P=priifen, M=messen

Legende zur 5. Spalte:
Abhaken, wenn in Ordnung,
sonst  Eintragung  unter
Bemerkungen

Nr.

Uberpriifung des Telearbeitsplatzes

Soll

i.0. Bemerkungen

Bildschirmarbeitstisch

Ist unter dem Tisch geniigend Platz fir die Beine des
Mitarbeiters/der Mitarbeiterin vorhanden?

Abstand von der erforderliche
Tischplattenvorderkante Beinraumhd&he

0 mm 650...710 mm
200 mm 620 ... 680 mm
450 mm 550 ... 610 mm
600 mm 120 mm

Furaumtiefe mind. 700 mm

i
t
HE
i
N

|
i
Pit

Bei hohenverstellbaren Bildschirmarbeitstischen muss
der Verstellbereich fiir sitzende T4tigkeiten mindestens
650-850 mm betragen. Flr sitzende und stehende
Tatigkeiten muss der Verstellbereich von 650-1250 mm
reichen.

Gefahren durch bewegliche Teile an héhenverstellbaren
Tischen werden vermieden, wenn zugéngliche
Zwischenrdume in jeder Position widhrend der
Bewegung entweder < 4 mm oder > 25 mm sind. Das gilt
zum Beispiel beim Betdtigen einer verschiebbaren
Arbeitsfliche oder bei einer Héhenverstellung auch far
angrenzende Arbeitsmittel und bauliche Einrichtungen.

ja

Nicht héhenverstellbare Bildschirmarbeitstische
miissen 740 mm hoch sein (Mébel bis 2012: 720 mm).
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TARIFVERTRAG TELEARBEIT — ANLAGE 2

Nr.

... Bildschirmarbeitstisch

Soll

Bemerkungen

Die Flache des Bildschirmarbeitstisches muss
mindestens 800 mm x 1600 mm betragen. Bei
Arbeitsflichen-kombinationen darf die Flache nicht
kleiner als 1,28 gm und an keiner Stelle schmaler als
800 mm sein. Der Bildschirm darf nicht tiber die
Tischkante hinausragen.

ja

Der gesamte genutzte Beinraum soll frei von Stiitzen
und Unterbauten sein. Container sollen fahrbar sein.

Séamtliche Kabel sind in den horizontalen und vertikalen
Kabelkandlen zu verlegen. Die Kabel sind ggfs. zu
verlangern. Kabelzufithrungen zum Tisch sind
stolpersicher in Bodenkanilen zu verlegen.

Nr.

Biirostiihle, Fuf3stiitzen

Soll

Bemerkungen

An Bildschirmarbeitsplétzen sind Blirodrehstiihle zu
verwenden. Die Stilhle missen kippsicher sein, ein
flinfstrahliges Fuftkreuz und gebremste Rollen haben.

An Bildschirmarbeitspldtzen miissen hohenverstellbare
Biirostiihle nach DIN 4551, mit einem Verstellbereich
von mindestens 400 mm bis 530 mm tiber Fuboden,
eingesetzt werden.

10

Héhenverstellbare Riickenlehnen miissen auch in der
Sitztiefe verstellbar sein und einen Verstellbereich von
mindestens 170 mm bis 230 mm iiber Sitzhéhe
aufweisen.

11

Drehstiihle bzw. verstellbare Tische sind in der Héhe so
einzustellen, dass bei locker herabhdngendem Oberarm
der Unterarm waagerecht in Héhe der Arbeitsebene
veriduft. Der Winkel zwischen Oberarm und Unterarm
soll >=90° betragen

Unterarm
waagerecht

Oberschenkel
waagerecht

ja
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TARIFVERTRAG TELEARBEIT — ANLAGE 2

Nr.

... Blrostilhle, FuBstiitzen

Soll

Bemerkungen

12

Bei einwandfreier Sitzhaltung ruhen die Oberschenkel
etwa waagerecht auf der Sitzfliche. Kann diese mit Hilfe
des héhenverstellbaren Stuhles bzw. Tisches nicht
erreicht werden, sind h8henverstellbare FuBstitzen
erforderlich. Breite 450 mm, Tiefe 350 mm.

Stuhlhdhe an
die feste
Arbeitshéhe
angepasst

individuell
angepasste
Fudstiitze

KdrpergréfRe des
Mitarbeiters/der
Mitarbeiterin:

Nr.

Bildschirm, Tastatur, Konzepthalter

Soll | i

Bemerkungen

13

Bildschirme und Tastatur miissen getrennt
voneinander aufgestellt werden kénnen. Die
Tischtiefe muss es zulassen, dass Tastatur und
Bildschirm hintereinander aufgestellt werden
kénnen.

Tastatur
Bildschirm

ja

14

Bildschirme, Tastatur und Konzepthalter sind so
anzuordnen, dass der Sehabstand zu allen Objekten
450 mm bis 800 mm betragt.

ja
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TARIFVERTRAG TELEARBEIT - ANLAGE 2

Nr.

... Bildschirm, Tastatur, Konzepthalter

Soll

Bemerkungen

15

Die Tastenfelder miissen innerhalb des kleinen
Greifraumes liegen. Als Auflage fur die Handballen vor
Eingabemitteln (Tastatur, Maus) ist ein Abstand von
100 mm bis 150 mm von der Vorderkante der
Arbeitsflache vorzusehen.

16

Die Bauh6he der Tastaturen, gemessen an der mittleren
Buchstabenreihe, soll 30 mm nicht tiberschreiten. Die
Neigung ist moglichst gering zu halten, kleiner als 15°.

17

Die Tasten sollen konkav geformt sein. Sie sollen einen
méglichst prazisen Druckpunkt aufweisen.

Nr.

Aufstellung der Bildschirme/Beleuchtung

Bemerkungen

18

Bildschirme sollen quer zur Fensterfront aufgestellt
werden. Eine Aufstellung mit Blickrichtung zum Fenster
oder auf helle Flachen ist méglichst ebenso zu
vermeiden wie die Fensterfront im Ricken.

Flur

19

Auf dem Bildschirm sind Spiegelungen und Reflexionen
durch Fenster, Leuchten oder helle Flichen soweit wie
mdoglich zu vermeiden. Abhilfe z. B. durch Vorhénge,
Rollos, Jalousien, spezielle Leuchten.

20

Sofern Langfeldleuchten verwendet werden, sollten
diese paraliel zur Blickrichtung angebracht sein.

ja

21

Die Lichtfarbe der Beleuchtung ist dem Tageslicht
anzupassen. Lichtfarbe: neutralweil nach DIN 5035 T1.

i.0. wenn die vom
WDR beigestellte
Stehleuchte
verwendet wird.
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TARIFVERTRAG TELEARBEIT — ANLAGE 2

22

Die Beleuchtungsstdrke am Arbeitsplatz muss
mindestens 500 Ix betragen.

ja

Wie vor.

23

Die Beleuchtung muss flimmerfrei sein.

24

Einzelplatzbeleuchtung am Bildschirmarbeitsplatz ist zu
vermeiden.

Nr.

Software-Ergonomie

Bemerkungen

25

Software sollte so gestaltet sein, dass sie die
Anwenderinnen und Anwender bei der Erledigung der
Arbeitsaufgaben unterstiitzt und nicht unnétig belastet.
Beispiel: Selbsttétige Erledigung von Routineaufgaben.

26

Software sollte selbstbeschreibungsfiahig sein, d.h. den
Anwenderinnen und Anwendern bei Bedarf den
Einsatzzweck und Leistungsumfang des Systems
erldutern. Beispiel: Aufgabenbezogenes Hilfesystem.

ja

27

Software sollte soweit als méglich individuell anpassbar
sein. Die Geschwindigkeit des Arbeitsablaufs, die
Auswah!l und Reihenfolge von Arbeitsschritten und die
Art sowie der Umfang von Systemein- und Ausgaben
sollten individuell beeinflussbar sein.

28

Software sollte erwartungskonform reagieren, d.h. alle
Ein- und Ausgaben des Systems sollten einheitlich und
ohne Widerspriiche erfolgen und gestaltet sein,
Beispiel: Das Programm gibt Informationen tiber den
jeweiligen Bearbeitungsstand.

29

Software sollte fehlerrobust sein, d.h. fehlerhafte
Eingaben sollten nicht zu Systemabbriichen fiihren und
mit minimalem Korrekturaufwand riickgangig gemacht
werden. Beispiel: Riicknahme von Arbeitsschritten.

30

Die auf dem Bildschirm dargestellten Informationen
sollen eindeutig und einheitlich gegliedert sein.
Beispiel: Gruppierung zusammengehdériger Elemente.

31

Die Informationen auf dem Bildschirm sollen in einer die
Informationsaufnahme und -verarbeitung erleichternden
Form dargestellt werden. Beispiel: Hervorhebung
wichtiger Informationen, sinnvolle Verwendung von
Farben und Grafiken.

Nr.

Arbeitsplatz allgemein

Soll | i

Bemerkungen

32

Betrdgt der Beurteilungspegel der Gerduschbelastung
<=55dB (A)?

33

Sind sdmtliche Kabel ohne Quetschstellen und
Stolperfallen verlegt?
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TARIFVERTRAG TELEARBEIT — ANLAGE 2

Nr.

Arbeitsplatz allgemein

Soll

Bemerkungen

34

Ist die freie Bewegungsfldche am Arbeitsplatz
mindestens 1,5 m? groB und an keiner Stelle weniger als
1 m breit bzw. tief?

Betragt die Durchgangsbreite zum Arbeitsplatz
mindestens 0,60 m?

35

Wird der Raum durch die Geréte stérend aufgeheizt?

36

Ist die Luftfeuchtigkeit ausreichend?

37

Der Arbeitsplatz sollte sich idealerweise in einem
separaten, abschliebaren oder vom tbrigen
Wohnbereich zu trennenden Arbeitszimmer befinden.
Steht kein separates Zimmer zur Verfiigung, sollte der
Arbeitsplatz in einem Raum eingerichtet werden, der
iiblicherweise von anderen Mitbewohnern wahrend der
Arbeitszeit nicht genutzt wird.

38

Die Grundfldche des fiir den Arbeitsplatz vorgesehenen
Raumes sollte 2 8 gm betragen.

39

Wurde vor Antritt der Tédtigkeit / wird in den
vorgesehenen Abstinden (alle 5 Jahre; ab 45 Jahre alle
3 Jahre) das Sehvermdgen nach dem DGUV Grundsatz
fur arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen
»Bildschirmarbeitspldtze® G 37 Uberpriift?

ja

40

Es werden nur funktionsfahige und fehlerfreie
elektrische Gerite, Anlagen und Leitungen verwendet,
deren Priiffrist nicht abgelaufen ist.

Nr.

Arbeitsorganisation

Soll

Bemerkungen

41

Wurden die Mitarbeiter Uber die richtige Benutzung der
Arbeitsplatzelemente (Biiroausstattung, Hard- und
Software) unterwiesen?

ja

42

Wird fiir die Einhaltung der gesetzlich festgelegten
Regelarbeitszeit und der Ruhepausen gesorgt?

43

Sind in der Arbeitsorganisation an Telearbeitsplatzen
auch ausreichende andere Tatigkeiten oder Pausen
vorgesehen?

Nr.

Psychische Belastungen

Soll

Bemerkungen

44

Haben die Beschiftigten abwechselnde, vielseitige,
fordernde Arbeitsaufgaben, die ihren Fahigkeiten
entsprechen?

45

Kann der Tatigkeitsablauf individuell beeinflusst
werden?
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TARIFVERTRAG TELEARBEIT — ANLAGE 2

46 P |Ist die Arbeitsmenge in der Regelarbeitszeit zu ja

bewdltigen?
Nr. ... Psychische Belastungen Soll | i.0. Bemerkungen
47 P | Bestehen durch die Tatigkeit hohe emotionale nein

Belastungen?

48 P | Besteht die Mdglichkeit angemessener Kommunikation ja
mit anderen Beschdftigten des Unternehmens?

49 P | Erhalten die Beschéftigten regelméaRig Riickmeldungen ja
(Anerkennung oder Kritik) fiir die geleistete Arbeit?

50 P | Kénnen die Beschiéftigten mit ihren Arbeitsmitteln ja
(Computer, Ausgabegerite, ..) stérungsfrei arbeiten?

Es sollen zum Beispiel bei der Dateniibertragung keine
nicht absehbaren langeren Wartezeiten auftreten, die zu
ungewollten und stérenden Unterbrechungen des
Arbeitsablaufes fiihren.

51 P | Sind die Arbeitsabldufe transparent und sind die ja
Verantwortungsbereiche klar abgegrenzt?

Die Prufung vor Ort ist von dem Arbeithnehmer / der Arbeithehmerin nach jeder
Veranderung des Arbeitsplatzes erneut durchzufiihren. Andernfalls ist mindestens einmal
im Jahr zu bestétigen, dass sich die Verhéltnisse am Telearbeitsplatz nicht geandert
haben.

Fur die erste Uberprifung durch die Abteilungsleitung beziehungsweise nach
Veranderungen des Arbeitsplatzes fliigt der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin dieser
Prifliste eine bemafRite Grundriss-Skizze mit allen Einrichtungsgegensténden, vier Fotos
aus den vier Ecken des Raumes sowie die Unbedenklichkeitsbescheinigung der
Elektrofirma Uber die Prifung nach DGUV Vorschrift 3 bei. Mindestens alle zwei Jahre
stellt der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin die elektrotechnische Prifung sicher
(Abrufung Gber den ServiceDesk 1616 der HA Gebaudewirtschaft) und dokumentiert dies
gegeniber der Abteilungsleitung.

Der Arbeitnehmer /die Arbeitnehmerin bestétigt mit seiner / ihrer Unterschrift die
ordnungsgemaRe Durchfiihrung der Gefdhrdungsbeurteilung anhand der vorstehenden
Prifliste:

Datum, Unterschrift des Arbeitnehmers / der Arbeitnehmerin

Der Abteilungsleiter / die Abteilungsleiterin bestatigt mit seiner / ihrer Unterschrift die
Kenntnisnahme der in seinem / ihrem Auftrag durchgefilhrten Gefahrdungsbeurteilung:

Datum, Unterschrift der Abteilungsleitung
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Die fur die Einrichtung des Telearbeitsplatzes erforderliche Ausstattung ist wie folgt zu
beantragen:

- DSL-Anschluss:
Beantragung liber Netzwerknutzerantrag; eine(n) Ansprechpartner/in vermittelt die
IT-Hotline 1919.

- IT-Ausstattung:
Beantragung Uber einen digitalen Einkaufswagen; eine(n) Ansprechpartner/in
vermittelt die IT-Hotline 1919.

- Mobel:
Beantragung Uber einen digitalen Einkaufswagen; eine(n) Ansprechpartner/in
vermittelt der ServiceDesk-1616 der HA Gebaudewirtschaft.

- Stehleuchte inklusive mobiler, elektrischer Schutzeinrichtung (RCD):
Beantragung Uber einen digitalen Einkaufswagen; eine(n) Ansprechpartner/in
vermittelt der ServiceDesk-1616 der HA Gebaudewirtschaft.

- Elektrotechnische Priifung des Arbeitsplatzes nach DGUV Vorschrift 3:
Die Abrufung erfolgt tiber den ServiceDesk-1616 der HA Gebaudewirtschaft.
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Anlage 3: Mustertext Sicherheitsregeln zur Telearbeit im WDR gemiB § 12 des
Tarifvertrages

1. Der Telearbeiter / Die Telearbeiterin verpflichtet sich zur Einhaltung der jeweils
mafgeblichen Vorschriften zum Datenschutz und zur Informationssicherheit
einschlieBlich der darauf Bezug nehmenden Dienstvereinbarungen, Richtlinien und
Dienstanweisungen des WDR.

2. Unterlagen, Daten und Passworter sind so zu behandeln, dass Dritte keine Einsicht
und keinen Zugriff nehmen kénnen. Der Telearbeiter / Die Telearbeiterin muss
zudem beim Verlassen des Arbeitsplatzes (unabhangig von der geplanten
Zeitdauer) den Zugriff auf den Arbeitsplatz-PC sperren.

3. Der Telearbeiter / Die Telearbeiterin darf weder an der (durch den WDR
entsprechend geschitzten) Hardware noch an der Software Manipulationen
vornehmen. Ein vom IT-Support angeordneter Transport der Ausstattung
beziehungsweise einzelner Teile davon fallt nicht unter diese Regelung.

4, Fur die Benutzung der vom WDR fir den Telearbeitsplatz gesteliten IT- und
Telekommunikations-Ausstattung (Hardware, Software, Zubehér, Telefon,
Router et cetera) gelten die gleichen Regeln wie am betrieblichen
Arbeitsplatz. Der dienstliche Netzanschluss darf nicht fur private PC genutzt
werden.

5. Der Telearbeiter / Die Telearbeiterin darf an den Telearbeitsplatz nur
Arbeitsunterlagen mitnehmen, die fur die Telearbeit erforderlich sind. Alle Unterlagen
sind bei Arbeitsunterbrechungen und zum Arbeitsende unter Verschluss zu halten.
Samtliche im Rahmen der alternierenden Tétigkeit anfallenden Unterlagen und
Schriftsticke einschlieBlich Fehlausdrucke et cetera sind — sofern sie nicht mehr
gebraucht werden — ausschlieBlich in der betrieblichen Arbeitsstatte
datenschutzgerecht zu entsorgen beziehungsweise zu vernichten.

6. Der Telearbeiter / Die Telearbeiterin stellt sicher, dass alle Dokumente in Papier- und
elektronischer Form nach einem angemessenen Zeitraum nach Erstellung auch im
WDR vorhanden und dort zugénglich sind. Die grundsétzliche Zulassigkeit sowie Art
und Umfang von Ablagen am Telearbeitsplatz sowie Art, Umfang und zeitliche Zyklen
der Weitergabe von Informationen werden nach Riicksprache mit dem/der jeweiligen
Vorgesetzten individuell fir jeden Telearbeitsplatz verabredet und festgelegt.

7. Elektronische Dokumente und Daten werden ausschliellich im Netzwerk des WDR
abgespeichert, da nur so sichergestellt ist, dass diese auch am WDR-Arbeitsplatz zur
Verfiigung stehen und regelmaRig gesichert werden.

8. Dateien jeglicher Art, die der Telearbeiter / die Telearbeiterin von Datentragern einliest,
von anderen Rechnern herunterladt oder von Dritten (ibermittelt worden sind, sind auf
Viren zu (berprifen.

9. Sicherheitsrelevante Vorkommnisse (zum Beispiel Virenbefall, Verlust von Arbeitsmitteln
beziehungsweise dienstlichen Unterlagen und Daten) sind unverziglich dem IT-
Support zu melden.
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10. Dokumente und Daten sind bei langerer Abwesenheit (Krankheit, Urlaub et cetera.)
nach den Vorgaben des WDR den jeweiligen Vertretungen zugénglich zu machen.

11. Dem WDR sowie von ihm beauftragten Personen ist nach Abstimmung mit dem
Telearbeiter / der Telearbeiterin der Zugang zu den Raumlichkeiten zu gestatten, in
denen sich der Telearbeitsplatz befindet. Das gilt auch fur die/den
Datenschutzbeauftragten oder von ihm/ihr erméachtigte Personen beim WDR.

Zur Kenntnis genommen und einverstanden:

Ort, Datum Unterschrift des/der Telearbeiter(s)/in
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Anlage 4: Merkblatt zur Arbeitssicherheit und zur Gesetzlichen Unfallversicherung bei
der Telearbeit

MERKBLATT ZUR ARBEITSSICHERHEIT UND ZUR
GESETZLICHEN UNFALLVERSICHERUNG BE| TELEARBEIT

Vor Aufnahme der Telearbeit hat anhand dieses Merkblatts eine Unterweisung iiber
die relevanten Unfallverhiitungsvorschriften sowie iiber die ergonomische
Gestaltung des Arbeitsplatzes stattzufinden. Die Unterweisung ist danach in
regelmidBigen Abstanden zu wiederholen. .

Der Telearbeitsplatz wird Ihnen vom Arbeitgeber so eingerichtet, dass die Anforderungen an
die ergonomische Gestaltung nach dem Leitfaden fur Bildschirm- und Biiroarbeitsplitze
umgesetzt sind. Bitte kontrollieren Sie regelmaRig, mindestens jahrlich, ob der Zustand des
Telearbeitsplatzes nach den Kriterien der Prifliste Teleabeitsplatze weiterhin mangelfrei ist.
Informieren Sie bitte lhre Fulhrungskraft iber Abweichungen vom Sollzustand.

Nutzen Sie diesen ergonomisch gestalteten Bildschirmarbeitsplatz durch entsprechendes
Verhalten um beschwerdefrei arbeiten zu kénnen:

Position des Bildschirms

Die bequemste Kopfhaltung beim Lesen und bei
manuellen Arbeiten ist leicht nach vorn gebeugt, die
Hauptblickrichtung ist ca. 35 Grad von der Horizontalen
nach unten geneigt. Der Bildschirm sollte entsprechend
dieser Position aufgestellt werden, um dauernde und
schmerzhafte Haltearbeit von Nacken und
Schultermuskulatur zu vermeiden.

Entfernung von Bildschirm und Tastatur

Ein Bildschirm im Format 17 — 21 Zoll sollte in einem
Abstand von ca. 50 — 60 cm platziert werden. Tastatur und
Schreibvorlage soliten in gleichem Abstand angeordnet

Maximale Hohe der oberéten

sein, insbesondere bei alterssichtigen Personen. Es muss Zeile auf dem Bildschirm
in allen Arbeitsbereichen scharf gesehen werden
kénnen, um Fehler und Beschwerden zu vermeiden. Grafik: J6rg Block/BG ETEM

Die Anordnung von Arbeitsmitteln und BildschirmgréRe
richtet sich auch nach der Arbeitsaufgabe (z. B.
umfangreiche Texteingaben, CAD-Arbeitsplatze).

Bildschirmarbeitsplatz-Brille

Eine Bildschirmarbeitsplatz-Brille, die nur fir die Arbeit am Bildschirm erforderlich ist, benétigen
gegebenenfalls Personen, deren normale Sehhilfen fir die Bildschirmarbeit ungeeignet sind.

Tipp: Die vom Arbeitgeber angebotene Vorsorge beim Betriebsarzt solite im eigenen Interesse
genutzt werden!
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Position des Biirostuhls und des Tisches

Die vorhandenen Verstellméglichkeiten sollten Sie nutzen,
um den Stuhl an |hre persénlichen Kérpermalle
anzupassen. Die Riuckenlehne ist feststellbar oder frei
beweglich einstellbar, um dynamisches Sitzen zu
ermoglichen. Die Widerstandskraft der Rickenlehne ist
dazu auf das Kérpergewicht einzustellen. Eine fachliche
Einweisung erleichtert Ihnen bei Bedarf die individuelle
Einstellung.

Gelegenheiten zur Bewegung nutzen

Die Arbeit ist so zu organisieren, dass standiges Sitzen
vermieden wird, z. B. Aufstehen bei der Entnahme von
Ausdrucken, kirzere Besprechungen oder Telefonieren
im Stehen.

Nutzen Sie jede Méglichkeit der Bewegung, auch in der Freizeit!

Grafik: Jérg Block/BG ETEM

Weitere Hinweise

Die elektrische Sicherheit der zur Verfigung gestellten Gerdte mufd gewahrleistet sein. Die
Uberpriifung nach der DGUV Vorschrift 3 wird durch eine Elektrofachkraft mit einem
Prufaufkleber bestatigt. Die Wiederholungspriifung erfolgt spatestens alle 24 Monate.

Nehmen Sie keine Reparaturen an elektrischen Teilen der Geréte vor! Melden Sie Mangel!

Die FuRbéden im hauslichen Arbeitsbereich missen stolper- und trittsicher sowie rutschfest
sein. Vermeiden Sie Stolperfallen durch Stromanschluss- oder Netzwerkkabel. Samtliche Kabel
sind in den horizontalen und vertikalen Kabelkanélen sowie in der Kabelwanne des
Bildschirmarbeitstisches zu verlegen. Die Kabel sind ggfs. zu verlangern. Kabelzufuhrungen
zum Tisch sind stolpersicher in Bodenkanalen zu verlegen, mindestens aber zu biindeln.

Reinigungsmittel fur Bildschirmgerate, Ersatzpatronen, Toner usw. sind vor Kindern
zugriffsicher aufzubewahren. Zur Vermeidung von Brandgefahren dirfen eingeschaltete Gerate
nicht abgedeckt werden. Schalten Sie nach Arbeitsende die Geréte aus.

Einen Arbeitsunfall melden Sie bitte umgehend Ihrer Fuhrungskraft. Diese wird alles Weitere in
die Wege leiten. Suchen Sie bei Verletzungen einen Durchgangsarzt auf.

Als Arbeitnehmer/in besteht fur Sie wahrend der Arbeitszeit bei Ausiibung versicherter
Tatigkeiten der Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung. Beachten Sie bitte, dass fur Unfalle
von Familienangehdérigen und Géasten im hauslichen Arbeitsbereich im Regelfall kein
Versicherungsschutz durch die gesetzliche Unfallversicherung besteht.

Far Unfalle auf dem direkten Weg vom héuslichen Arbeitsplatz zum Betrieb und zuriick besteht
der Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung. Bei Dienstreisen ebenfalils.

Fur Fragen im Zusammenhang mit der Gestaltung |hres Arbeitsplatzes sowie zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz wenden Sie sich bitte an Ihre Flhrungskraft, an die
Sicherheitsingenieure oder an den Betriebsarzt.

Unterweisende Person Unterwiesene Person Datum
(i.d.R. die Fohrungskraft)
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